IDEER,
RESSOURCEPERSONER,
VEJLEDNING

RESSOURCEPERSONER

» Vi er alle ressourcepersoner.

> Der er meget arbejde i et projekt sa alle kan
deltage og bidrage.

» Nogle er mere akademisk skolet end andre
og kan hjzlpe med akademiske aspekter
(feks. ph.d’er og dr.med’er).

> Etisk Komite og Datatilsynet er altid abne
for hjzelp.

> Universitetshospitaler har nyttige personer:

< Bibliotekarer til hjzelpe med litteratursggning og evt.
RefMan.

< Statistiker kan vaere behjalpelig med statistik.

< Evt. vejleder i medicinsk engelsk sprog.

» Faglige ikke besvaret spergsmal.
Feks. at der ikke er evidens for hvad
vi gor. Ide om at der findes bedre
diagnostiske metoder osv.

> Darlig undersegelseskvalitet der
ikke umiddelbart kan forklares.

» Organisatoriske problemstillinger,
LAS kurser.

» IT problemer, der ber analyseres,
feks. via tidsstudier.

VEJLEDNING

> Vejleder udpeges blandt ph.d.’ere og
andre med dokumenteret forsknings-
erfaring.
> Vigtigt at kemien passer.
» Evt. valg af god rollemodel.
» Vejleder skal understotte det ellers
selvstaendige arbejde ved hjalp til feks.
< Protokolskrivning.
< Litteraturtilgang (artikler, lzzrebgger mm).
< Tilretning af skriftlig rapport og praesentation
» Hvis vi kan veere til hjaelp er | altid
velkomne.




